Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych do rekrutacji

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Copernicus Diagnostics Sp. z o.0. ul. Wilenska
51B, lok. 106, 05-200 Wotomin (dalej ADO).

W kwestii zwigzanej z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z Administratorem wysytajac
wiadomo$¢ pod adres email: contact@copernicus-diagnostics.pl

1. Celei podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o Przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacyjnego - w zakresie danych wymaganych
przez przepisy prawa pracy, w szczegélnosci art. 22' Kodeksu pracy, podstawa prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z
przepisow prawa pracy. W zakresie danych podanych dobrowolnie przez Panig/Pana,
niewymaganych przepisami prawa (np. wizerunku lub zainteresowan), podstawa przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda).

e Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwiazanymi z
procesem rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, co stanowi prawnie uzasadniony
interes ADO polegajacy na mozliwosci ochrony swoich praw i zabezpieczeniu dowodow.

e Przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych - w przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana odrebnej, dobrowolnej zgody, podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

2. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pafistwa danych osobowych beda wylacznie:

* organy panstwowe 1 instytucje uprawnione do otrzymania danych na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa;

* upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy Administratora uczestniczacy w procesie
rekrutacji oraz podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu;

* podmioty $wiadczace na rzecz Administratora uslugi informatyczne, hostingowe oraz
utrzymania systemow wykorzystywanych podczas procesu rekrutacji;

*» podmioty §wiadczace ushugi prawne oraz doradcze, jezeli jest to niezbgdne do ochrony praw
Administratora.

3. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, dla ktérych
zostaty zebrane, podyktowany przez polskie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego:



e Dane na potrzeby biezacej rekrutacji: do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko,
na ktore Pani/Pan aplikuje, a w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - przez okres
do 3 lat od dnia zakonczenia rekrutacji.

e Dane na potrzeby przysztych rekrutacji: przez okres do 12 miesigcy od dnia zakonczenia
biezacej rekrutacji lub do momentu cofnigcia przez Pania/Pana zgody.

4. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych orazprawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie ADO (art. 6 ust. 1 lit. fRODO). W zakresie
danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do
jej cofniecia w dowolnym momencie.

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz profilowaniu

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu
w biezacym procesie rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana
kandydatury. Podanie danych wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa oraz
wyrazenie zgody na udzial w przysztych procesach rekrutacyjnych jest catkowicie dobrowolne i nie
wplywa na mozliwo$¢ udziatu w biezagcym procesie rekrutacyjnym. Dane osobowe nie sg przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany i nie podlegajg profilowaniu.



